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QUADRO DE CARREIRA - GOVERNQ ESTADUAL =
Equiparagdco_ salarial - Em se tratando
de pessoa juridica de direito piblico,
a validade do quadro de carreira pres-
cinde da respectiva homologagcido pelo
Ministério do Trabalho, sendo competen-
te o governo estadual para homoleoga-lo,
via decreto. Improcedente, portanto, o
pedido de equiparacdo salarial.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n°® TST-RR-46695/92, em que & Recorrente CAIXA ECONOGMICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS e Recorrida TEREZINHA MARIA ARAUJO.

Negando provimento ao recurso ordinario da reclamada,

o TRT da 3* Regido adotou o entendimento resumido na seguinte ementa:

"EQUIPARAQAS.O SALARIAL, - QUADRO DE CARREIRA - O
quadro de carreira constitui cbstdacule a equiparagao
salarial quando homologado pelo Ministério do Traba-
lho, porguanto é de competéncia da Unido legislar
sobre Direito do Trabalho, excepcionando-se a Rede
Ferrovidria Federal, cujo quadro foi homologado pelo
Ministério dos Transportes. Logo, nao impedira a
equiparagido salarial a existéncia de guadro de
carreira aprovado pelo Governador do Estado."(fl.
187).

Inconformada, a reclamada interpde recurso de revista

trazendo aresto paradigma para demonstrar divergéncia de teses.

Admitido o recurse (fl. 207), recebeu razdes de
contrariedade as fls. 208/209.
° 0 parecer do Ministério Piblico é no sentido do

conhecimento e provimento do recurso de revista.

E o relatdrio.

VOoOTO

Discute-se nos autos acerca de pedido de equiparagao
salarial, deferido pelas instancias ordindrias porquanto o quadro de
carreira para constituir obstdculo a equiparagdo deve ser homologado
pelo Ministério do Trabalho, enquanto que no caso dos autos houve
homologagdo pelo Governador do Estado.

O aresto colacionado as fls. 203/206 é especifico e

e estabelece o pretendido conflito jurisprudencial. Conheco.
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MERITO
Dois argumentos militam em favor da tese da
reclamada.

O primeiro no sentido de que em se tratando de pessoa
juridica de direito publico hd a presungdo de validade em torno do
quadro de carreira do érgao, prescindindo, pois, da respectiva homolo-
gagdo pelo Ministério do Trabkalho.

0 segundo diz respeito & propria exigéncia legal e
construgao jurisprudencial gue, efetivamente, se referem ao gquadro de
carreira homologado pelo ¢rgido competente, nao se podendo ignorar a
competéncia do Governador do Estado para homologar, via decreto,
guadro de carreira de entidade de direito publico.

Dou provimento ao recurso para julgar improcedente o

pedido inicial.

ISTQ POSTO

ACORDAM os Ministros da 4° Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista por
divergéncia Jjurisprudencial e, no mérito, dar-lhe provimento para
julgar improcedente o pedide inicial.

Brasilia, 17 de margo de 1994.

MARCELO PIMENTEL

NO EXERCICIO EVENTUAL DA PRESIDENCIA

GALBA VELLOSO

RELATOR

Ciente:

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

SUBPROCURADOR-GERAL DO TRABALHO
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